Jaarverslag Stichting Heimdall

Januari:

We starten 2024 goed. A. komt kennismaken met ons. Hij is 4 jaar oud. We bouwen het
langzaam op. Eerst een dag, dan een dag en nacht. De eerste indruk is erg goed.

We vieren Driekoningen. In een zelfgebakken brood zitten bonen verstopt. Degene die de
boon heeft is de koning van de dag!

De creatieve middagen staan in het teken van tekenen en de sport doen we binnen. Het
is erg koud buiten. Het hoge water geeft wel een mooie natuur.

Februari:

We hebben een stagiair uit Duitsland. Dat is een goede ervaring. A. komt logeren en dat
verloopt goed!

Door het vele water in de tuin kunnen we niet veel in de tuin doen. Veel aardbeien zijn
“verdronken”. Ook de goudenregen is dood doordat de wortels erg nat zijn.

Maart:

B. is begonnen met het opkweken van de tomaten, een soort traditie.

Met elkaar maken we een wandkleed van vilt. Het wordt een lenteboom. De
samenwerking is erg belangrijk. We nemen afscheid van de stagiaire. Het was een
leerzame tijd. Het meisje had veel persoonlijke problemen maar ze had zich goed
vermaakt. Van de gemeente Brummen ontvangen we een bedrag om materiaal te kopen.
We investeren in sport en spel materiaal.

April:

H., L. en A. zijn 20 jaar in dienst. Ze werden in de bloemetjes gezet!

We vieren ook de 40¢ verjaardag van J., het wordt een groot feest voor haar familie. A.
komt het hele weekend. Dat verloopt ook goed. Het buiten zijn is voor hem fijn!

Mei:

Op bezoek gaan we bij de buren. We bekijken de kalfjes en A. geniet van de grote
tractoren. Dat maakt veel indruk. In plaats van de creatieve cursus wordt er een ijsje
gegeten bij de lJssel. Heel gezellig.

Met Hemelvaart gingen we dauwtrappen! Het was koud, erg koud maar wel leuk om te
doen. Na de wandeling was er in de kerk koffie en verse krentenbrood.

Juni:

Op 21 juni hebben we het sint Jansfeest gevierd. Het was regenachtig maar gelukkig
konden we toch buiten dansen! We sprongen allemaal over het vuur heen dat we van
papier gemaakt hadden. We nemen deze maand afscheid van twee medewerkers. We
verwelkomen M. als nieuwe medewerker.

Juli-augustus:

Vakantietijd! Alle bewoners gaan op hun eigen wijze op vakantie. Daarna is tijd nodig om
bij te komen maar dat is geen probleem. Met subsidie wordt een wolfwerendhek
neergezet. Het geeft een veiliger gevoel voor de geiten, paarden en kippen.
September:

We doen mee met de Alzheimerdag. Na een stuk instructie gaan we sporten met Olga
Commandeur. Dat was een groot succes. L.was 10 jaar in dienst, dit hebben we op een
passende wijze gevierd.

Het kunstwerk waar B. een paar jaar gewerkt heeft is klaar. Het is een prachtige uil
geworden! We hebben genoeg appels en peren dus die gaan naar de appelpers!



Oktober:

De BHV-training wordt gehouden! Dit keer met een Lotus. Het was een leerzame
ochtend. We vieren het Michaelsfeest. Eerst luisteren we naar het verhaal, daarna gaan
we oogsten. Ondanks de stormvoorspelling kwam het goed.

Y, J.,M. en A. zijn een weekend in een huisje op vakantie geweest. Dat was erg gezellig. Er
was helaas heel veel regen maar verder hebben we genoten!

Met de creatieve cursus zijn we gaan boetseren, prachtige herfstbladeren worden
gemaakt.

November:

We vieren sint Maarten in de avond. Traditioneel met pompoensoep van B. We zingen
liederen en genieten van een verhaal.

A. komt 13 dagen logeren. Dat bevalt prima! Hij moet door de weeks welk naar school.
J. heeft meegedaan met het WK voetbal, ze zijn derde geworden.

December:

We ontvangen een nieuwe sint dit jaar! Hij deed het prima. D. was traditioneel Piet. De
dichtpiet heeft goed zijn best gedaan. Ook waren er verschillende liederen.

Met de werkplaats zijn we naar de kerstmarkt geweest in Duiven. Dat was een groot
succes. Er was heel wat te zien en natuurlijk sloten we af met een kopje koffie,

Met M. worden de kerstkaarten gemaakt. Met veel plezier. We sluiten het jaar af met de
traditionele kerstviering.



Jaarverslag Raad van Toezicht Stichting (RvT) Heimdall 2024

De RvT houdt toezicht op de financiele situatie van de organisatie, de risicobeheersing
en uitvoering van het door de directie/bestuur opgestelde en door de RvT vastgestelde
beleid. De RvT adviseert de directie/bestuur in de breedste zin des woords.

In voorkomende gevallen heeft de RvT de rol van werkgever van het bestuur/directie.

Gedurende het verslagjaar werden vastgestelde documenten unaniem besloten. De
Raad kwam twee keer bijeen. Voorts vond informeel overleg tussen de leden en met de
directie/bestuur plaats. Buitengewone omstandigheden deden zich niet voor.

Besproken in mei 2024:
Vastgesteld:

Notulen november 2023

Kwartaalverslag 1e kwartaal. De kwartaalverslagen zijn korte rapportages van de
directie/bestuur over de expoitatie in financiele en bestuurlijke zin. Zijvormen met de
jaarrekening een control-instrument voor de RvT.

Jaarrekening 2023. Deze rekening wordt samengesteld door BDO-Accountants; zij
geven een samenstellingsverklaring af. Deze rekening wordt bij accoordbevinding door
bestuur/directie en de RvT ondertekend.

Informatief:

Vacature

Personeelszaken, w.o. het ziekteverloop. Voorts is afgesproken dat de RvT een grotere rol
en meer betrokkenheid zal hebben. In dit kader adviseert de RvT de directie/bestuur.
Samenvatting functioneringsgesprekken.

Deposito en depositogarantiestelsel.

Besproken in november 2024:
Vastgesteld:

Notulen vergadering mei 2024
Kwartaalverslag 2° en 3° kwartaal

Jaarplan 2025
Begroting 2025



Informatief:

Stand van zaken zorg, w.o. wettelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen in PGB’s en cao.
Personeelszaken

Samenvatting functioneringsgesprekken

Jaarverslag RvT

Aanwezigheid RvT bij jaarfeesten / inspiratieochtend:

St. Jansfeest

Michaelsfeest

St. Maarten

Inspiratieochtend

Voorts vertegenwoordigt de RvT de stichting in alle zaken in het belang van de stichting.
Per 31-12-2024 bestond de Raad van Toezicht uit:

J. Meijerink, voorzitter

Mr. A.H. Kiesouw, secretaris

C. Brinkman, lid



